
 

Projektmitarbeiter*in für das JUHU!-Hilfsprojekt für ukrainische Flüchtlinge   

18-20h/Woche 

Der Verein JUHU! ist eine karitative Einrichtung für persönlich oder materiell hilfsbedürftige Kinder, 

Jugendliche und junge Erwachsene. Ziel ist es, chancengerechte Bildung zu fördern und 

gesellschaftliche Teilhabe zu ermöglichen. www.juhu.education  

Das neue JUHU! Hilfsprojekt für ukrainische Flüchtlinge unterstützt geflüchtete Kinder, Jugendliche 

und ihre alleinerziehenden Mütter bei der Ankunft in Österreich. Durch bedarfsgerechte 

Betreuungsangebote (Sprachkurse, individuelle Lernbetreuung, Beratung, freizeitpädagogische 

Aktivitäten) soll die Integration in Österreich erleichtert werden. Unsere Intention ist es, Armut sowie 

sozialer Exklusion entgegenzuwirken. Weiters wollen wir eine Stütze im Alltag sein, individuelle 

Talente fördern und soziale Kontakte ermöglichen. Bei Bedarf vermitteln wir zu anderen 

Hilfseinrichtungen, unterstützen mit Geldspenden oder Schulpaketen.  

Beschäftigungsbeginn: ca. Ende April/Anfang Mai 2022, Einschulung davor 

Beschäftigungsausmaß:  18-20 Wochenstunden 

Arbeitszeiten: Vormittag und Nachmittag, mindestens 3 Tage/Woche 

Befristung: die Stelle ist vorerst auf den zugesagten Förderzeitraum (1 Jahr) begrenzt und kann bei 

erneuter Förderzusage bzw. weiterem Förderbedarf verlängert werden 

Bezahlung: je nach Vorerfahrung bzw. anrechenbaren Dienstjahren mind. 1.298,70€ brutto für 

20h/Woche, Überbezahlung möglich 

Ihre Aufgaben umfassen: 

• Sprachkurse & Lernbetreuung 

o Vorbereitung, Planung und Durchführung von Sprachkursen und anderen Workshops  

o Lernbetreuung von Kindern und Jugendlichen (VS, Unterstufe)  

o Förderung von Medien- & Lernkompetenz 

o Dokumentation der Lernkurse 

 

• Vernetzungsarbeit & Social Media 

o Kontakt mit relevanten Vernetzungspartner*innen & anderen sozialen Einrichtungen 

o Unterstützung bei Projektbewerbung und -entwicklung 

o Berichte über die Tätigkeiten auf Social Media 

 

• Anmeldung, Dokumentation und administrative Tätigkeiten 

o Bedarfsorientierte Erstgespräche, Anmeldungen der Teilnehmer*innen 

o Dokumentation der TN-Zahlen 

o Dokumentation & Reflexion der individuellen Lernerfolge/Entwicklungsschritte 

o Koordination der Ehrenamtlichen gemeisam mit der pädagogischen Leitung 

 

• Regelmäßige Teambesprechungen mit der pädagogischen Leitung 
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Voraussetzungen/Anforderungen an diese Stelle:  

• Laufendes bzw. abgeschlossenes Lehramt-Studium (vorzugsweise Deutsch oder Englisch) 

• oder DaF/DaZ-Ausbildung 

• oder Trainerin für Basisbildung/Alphabetisierung 

• oder laufende bzw. abgeschlossene Ausbildung im Sozialbereich (z.B. Sozialpädagogik, 
Bildungswissenschaften, Soziologie, Psychologie, Soziale Arbeit, Sozialmanagement, etc.)  

• Erste Hilfe Ausbildung, kann auch bei Beginn nachgeholt werden 

zusätzlich: 

• Trainer*innenausbildung oder andere jobrelevante Weiterbildungen von Vorteil  

• Unterrichtserfahrung/Erfahrung in der Lernbetreuung bzw. in der Arbeit mit benachteiligten 

jungen Menschen 

• Erfahrung in der Planung und Durchführung von Workshops 

• ausgezeichnete Deutschkenntnisse 

• Hohe soziale Kompetenz/Einfühlungsvermögen 

• Selbstständigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Kommunikativ und kontaktfreudig  

• Fundierte MS-Office-Kenntnisse inkl. E-Learning Tools  

• Ukrainisch-Kenntnisse von Vorteil 

Wir bieten: 

• Eine sinnvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  

• Sie sind von Anfang an Teil des Projektes und können dieses bei der Entwicklung aktiv 

mitgestalten  

• Ein wertschätzendes, kollegiales Umfeld und ein offenes Miteinander 

• Einen regelmäßigen Austausch im Team (Reflexionsrunden), Team-Besprechungen  

• Bezahlte Mittagspause (ab 6h pro Arbeitstag) 

• Einen Zuschuss zur Jahreskarte der Wiener Linien 

Bei Interesse schicken Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf) an: 

Frau Mag.a Domenika Gasser (Pädagogische Leitung) d.gasser@vereinjuhu.at   

Hinweis: Wir wollen das Projekt so schnell wie möglich starten. Einsendeschluss ist daher Freitag, der 
22. April 2022.  

 

Datenschutz: 

Durch die Übermittelung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie unseren Datenschutzrichtlinien zu. Genauere Infos 

finden Sie auf https://www.juhu.education/impressum/  
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