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Zielgruppe

Materiell oder persénlich hilfsbediirftige Jugendliche ab 15 Jahren?, die eine duale Berufsausbildung
im Bau- oder Baunebengewerbe, im handwerklich-technischen Bereich bzw. in einem baurelevanten
Betrieb anstreben oder sich bereits in einem dieser Lehrberufe befinden (z.B. Maurerin, Malerln,
Fliesenlegerln, ElektrikerIn, Installateurin, Gartnerin, Dachdeckerln, Installationstechnikerln,
Mechatronikerln, Speditionslogistik, Einzelhandelslehre im Gartencenter oder Baufachhandel,
Burofachkraft, Tiefbau, Beschriftungsdesign & Werbetechnik, Vermessungstechnikerln, etc.) und

Unterstitzung wahrend der Lehrausbildung bendtigen.

= Kriterien der Spendenabsetzbarkeit gemal § 4a Abs. 2 Z. 3 lit. a bis c EStG

Ziel:

Durch die Vermittlung in eine geeignete Lehrstelle? und die Begleitung wahrend der (gesamten?)
dualen Berufsausbildung sollen Lehrabbriiche verhindert und das Potential der Jugendlichen sowie
ihre Chancen am Arbeitsmarkt geférdert werden. Dadurch wollen wir Armut und sozialer Exklusion
entgegenwirken und die Selbststandigkeit der jungen Erwachsenen fordern. Ziel ist es, durch
berufsspezifische Wissensvermittlung und Lernbetreuung persénliche Fahigkeiten auszubauen,
berufliche Integration zu férdern und eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu
ermoglichen. Parallel dazu sollen die Jugendlichen durch soziale Begleitung bei persénlichen Krisen,
Konflikten im Unternehmen und anderen Problemen unterstitzt werden. Das

Lehrlingsforderungsprogramm gliedert sich in drei Hauptbereiche/Saulen.
Lehrlingsprogramm — 3 Saulen:

1. Lehrstellenvermittlung
& Aufnahme ins
Lehrlingsprogramm

Lehrlingsprogramm:

/

3. Betriebskontakte &
Integrationsbegleitung

2. Berufsspezifische
Wissensvermittlung &
Lernbetreuung

1Z.B. Jugendliche aus sozial benachteiligten bzw. bildungsfernen Familien, mit prekéren Lebensverhéltnissen, Kinder von
Alleinerziehenden, etc.

2 Entweder zu Wienerberger selbst oder in einen anderen Lehrbetrieb im Bau- bzw. Baunebengewerbe oder handwerklich-technischen
Bereich (siehe Zielgruppe)

3 Je nach Bedarf kann die Begleitung wahrend der gesamten Lehrzeit oder zeitlich beschrankt stattfinden



- Zusatzliches Angebot nach Bedarf:

Gemeinsame Ausfliige oder firmeninterne Sportprojekte,

Sportolympiaden, Sportevents

Ziel: Korperliche Fitness, Starkung des Gemeinschaftsgefiihls

1. Lehrstellenvermittlung & Aufnahme ins Lehrlingsprogramm

a.) Vermittlung in eine geeignete Lehrstelle im Baubereich oder Baunebengewerbe

- fur Jugendliche, die einen Lehrberuf in diesem Bereich anstreben (Auswahlverfahren)

* Berufsorientierung, Ausbildungsberatung
* Bedarfserhebung, Talente- & Interessencheck

*  Vermittlung zu geeigneten Lehrbetrieben und Aufnahme in Lehrlingsprogramm

c.) Aufnahme in Lehrlingsprogramm

- fir Jugendliche, die bereits in einem dieser Lehrberufe sind und Unterstiitzung bendtigen
e Absprache mit Ausbildungsbetrieben
e Auswahlverfahren/Klarung der Hilfsbedurftigkeit und Bedarfserhebung

2. Berufsspezifische Wissensvermittlung & Lernbetreuung

= Wissenswerkstatt: Erwerb und Férderung von berufsspezifischem Wissen durch bedarfsorientierte

Workshops/Lernkurse fir Jugendliche, die sich im Lehrlingsférderungsprogramm befinden

a.) Interne Workshops (am Standort des JUHU!-Wienerberger-Lehrlingsprogramms):

- Durch JUHU!-P3ddagoginnen - Mégliche Themenschwerpunkte:

¢ Wirtschaftlicher Schriftverkehr * Arbeits- & Lehrlingsrecht
¢ Berufsspezifische Computerkurse e Berufsspezifische Fachkunde
e Berufsbezogenes Englisch ¢ Umgang mit Geld



¢ Digitalwirtschaft e Lerntechniken
e Soft Skills & Sozialkompetenz e Vermittlung von Medienkompetenz (Digitale
¢ Selbstorganisation (Terminkalender, Bildung)

Zeitmanagement)

* Prasentationstechniken

b.) Externe Workshops und Angebote:

Zusatzlich zu den internen Workshops kénnen, je nach Bedarf, spezifische Kurse durch externe
Expertinnen & Experten angeboten werden. Diese kdnnen entweder vor Ort oder in den jeweiligen
Institutionen/Unternehmen stattfinden. (Netzwerk Wienerberger und andere Lehrbetriebe

miteinbeziehen)

Themenschwerpunkte kénnen sein:

Spezifische Fachvortrage (Einbindung von anderen Firmen/Expertinnen) wie zum Beispiel:

e Betriebswirtschaftslehre/Buchhaltung
e Finanzwirtschaftslehre/Banken

e Hochbau (Sanierung, Neubau, Restaurierung), etc.

c.) Berufsspezifische Lernbetreuung

Individuelle Lernunterstiitzung/Lernhilfe (Wiederholen des Berufsschulstoffes, Hilfe bei Fragen und

Vorbereitung auf Prifungen/Tests, etc.)

3. Betriebskontakte & Integrationsbegleitung

* Begleitung wahrend (und wenn nétig kurz nach Abschluss) der Lehre

* Ansprechperson fiir Jugendlichen, Unternehmen (und Berufsschule)

*  Beratungstatigkeiten, I6sungsorientierte Ressourcenarbeit (z.B. Vermittlung bei Konflikten,
Lehrabbruchswunsch, Uberforderung, priv. Problemen, Geldproblemen, Hilfe bei

Wohnungssuche etc.

Benefits fiir Jugendliche:
. Berufschancen starken und Ausfallquoten minimieren
*  Motivation und Erfolgsgeschichten der Jugendlichen erhéhen

*  P&dagogische Begleitung/Mentoringbeziehung wahrend gesamten Lehrausbildung



Benefits fiir Unternehmen/Lehrbetriebe:

Risikominimierung bei Einstellung
Vertrauen der Unternehmen starken

IB = Ansprechperson fur Berufsschule/Lehrbetrieb (Vermittlung bei Problemen mit
Lehrlingen, etc.)

Berufsspezifische Forderung der Jugendlichen wahrend der Lehre

Werbung & Offentlichkeitsarbeit

Kontakt zur Zielgruppe/Programmbewerbung

Eigener MenUlpunkt/Tab auf JUHU! Homepage (JUHU! Lehrlingsprogramm -
Wienerberger als Fordergeber angeben)

Eigene Folder & Werbebroschiren fiir das Lehrlingsprogramm — Wienerberger als
Fordergeber darauf

Genauer Projektbericht in JUHU!-Jahresberichten (Beitragslange: mind. zwei A4-Seiten)
Regelmalige Vernetzungstreffen mit relevanten Institutionen

Gemeinsame Feste/Veranstaltungen mit Jugendlichen, Eltern, Bezirkszeitung,

Fordergeberinnen, etc.

Das padagogische Konzept gilt als Grundlage fiir das Lehrlingsprogramm.



